
关于淮北师范大学开展副校长
竞争上岗工作的实施方案
为进一步加强学校领导班子建设，加快学校干部人事制度改革步伐，加大竞争性选拔干部工作力度，根据省委组织部、省委教育工委《关于印发<关于在部分省属高校开展副校（院）长竞争上岗工作实施意见>的通知》的精神和《党政领导干部选拔任用工作条例》、《党政机关竞争上岗工作暂行规定》的有关规定，经校党委研究，现就我校开展副校长竞争上岗工作，制定本实施方案。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持德才兼备、以德为先，坚持民主、公开、竞争、择优，树立重德、重绩、重基层、重公认的用人导向，促进优秀人才脱颖而出，真正把政治坚定，有真才实学，实绩突出、群众公认的干部选拔到校领导岗位上来，为推动我校事业又好又快发展提供强有力的组织保证。
二、竞争职位
淮北师范大学副校长1名（分管教学工作）。
三、竞争条件与资格
除应符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件外，还应具备以下资格：

1.具有大学本科以上学历。
2.具有正高级专业技术职务。

3.现（曾）任正处级职务两年以上。或者具有博士研究生学历和博士学位的，现（曾）任正处级职务一年以上。现任正处级职务的任职年限计算截止日期为2012年11月。
4.1962年1月以后出生。

5.身体健康。
四、工作程序
1.发布公告 （2012年10月25日—28日）。学校党委下发文件、发布公告、召开动员会，公布竞争上岗信息，进行宣传动员。

2.报名与资格审查 （2012年10月29日—11月4日）。采取个人报名方式，报名人员填写《淮北师范大学副校长竞争上岗报名表》，于11月2日下午5：00前将报名表交到校党委组织部。校党委按照公布的资格条件进行审查，资格审查结果将在校内公示。经资格审查合格参加竞争上岗的人数不少于6人，少于6人取消该竞争职位。
3.民主推荐 （2012年11月5日—11日）。召开有上级组织部门派员参加的民主推荐大会，对报名参加竞争上岗人员，且符合资格条件，经公示无异议者进行民主推荐。参加民主推荐人员范围参照个别提拔副校长时的民主推荐范围确定。校党委将依据民主推荐情况，确定4人参加面试，并在校内进行公示。

4.面试 （2012年11月12日—15日）。成立由校领导班子成员、校外专家和上级组织部门代表等组成的面试小组，校党委书记任组长。
（1）参加竞争上岗的人员进行演讲。主要内容包括本人基本情况和近3年的主要工作业绩，重点陈述对竞争岗位的认识和工作设想。时间限于20分钟以内。
（2）回答面试小组提出的问题。时间限于15分钟以内，面试小组当场评定成绩（评分标准另定）。

5.民主测评 （2012年11月12日—15日）。学校将组织副处以上干部和职工代表参加面试旁听，并进行民主测评。

民主测评内容主要是对被测评人平时表现和面试两方面情况进行综合打分，分值为100分。民主测评设置“优”、“良”、“一般”、“差”四个等次，对应的分值分别为：86-100分、71-85分、61-70分、51-60分。弃权或者分值低于51分不计入总数。
民主测评投票结束后，由面试小组组长向参加竞争上岗人员和旁听人员公布面试成绩。

6.确定考察对象和组织考察 （2012年11月16日—20日）。学校党委根据面试成绩和民主测评情况（面试成绩占70%，民主测评占30%），确定2人作为差额考察对象建议人选，报上级组织部门。

上级组织部门将组成考察组对考察对象建议人选进行考察，考察前对考察对象在校内进行公示。

7.提请研究 （2012年11月底）。上级组织部门组成的考察组根据考察情况，并征求学校党委意见后，提出副校长建议人选，经省委组织部、省委教育工委研究，报请省委研究决定。

如没有合适人选，也可以说明理由，暂时空缺，不提出建议人选。

8.试任职务。对拟任人选进行任职公示。任职实行一年试用期制。

五、组织领导
本次竞争上岗工作由学校党委负责组织实施，省委组织部、省委教育工委负责指导和监督。省委组织部、省委教育工委成立高校副校（院）长竞争上岗工作指导小组，负责指导和督促竞争上岗的组织实施工作，审核学校制定的竞争上岗实施方案，研究确定竞争上岗工作中的重要事项。

学校成立竞争上岗工作领导小组，结合学校实际，制定实施方案，报上级组织部门批准后组织实施。

六、纪律要求

1．采取多种形式，及时公布竞争上岗信息，保证工作过程公平、公正、公开、透明。严格执行干部选拔任用工作规定、程序和要求，客观公正，秉公办事。严格执行党政领导干部选拔任用工作回避制度。
2．命题人员和有关工作人员要严格遵守保密纪律，防止漏题泄密。
3．参加考察人员要公道正派，不准隐瞒或歪曲事实真相。

4. 参加竞争人员要端正态度，正确对待，不准弄虚作假，坚决杜绝拉票行为。
5. 对竞争上岗工作中的违纪行为，一经发现，按照有关规定坚决予以查处。
本实施方案未尽事宜，由校竞争上岗工作领导小组办公室负责解释。

监督电话为：
校党委组织部电话：3803042

校纪委电话：3802219  

全省干部工作监督电话：0551—12380

省委教育工委组干处电话：0551—2831832   

                              淮北师范大学副校长竞争上岗工作
领导小组

                                    2012年10月25日
淮北师范大学副校长竞争上岗工作领导小组名单

组  长： 王  磊

副组长： 王建刚  邓凡政  朱德顺

成  员： 谢阳群  陈士夫  蔡  雷   王  政
马哲锐  黄敬标  詹灵杰
领导小组下设办公室。办公室设在校党委组织部。

办公室主任： 马哲锐 

办公室副主任：詹灵杰  黄敬标  
淮北师范大学副校长竞争上岗报名表
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